
 
.............................................                                                  ........................,dnia........................ 
 (pieczątka zakładu pracodawcy) 
 
 
 
 
                                                                                    Burmistrz Miasta i Gminy  
                                                                                    w Wołowie 
 
 
 
 

Na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty 
(Dz. U. Nr 145, poz. 1532, art. 70b) zwracam się z prośbą o przyznanie dofinansowana 
kosztów kształcenia pracowników młodocianych zatrudnionych w celu przygotowania 
zawodowego: 
 
 
 
1.  .......................................................                             .................................................................. 
                     ( imię i nazwisko)                                                                           (forma kształcenia)        
 
 
 
 
      ...........................................           ............................................          .....................................   
                (czas kształcenia)                                           (stawka)                                                 (kwota) 
 
 
 
 

Łączna kwota dofinansowania:      ................................zł 

                                                       słownie:.................................................................................. 
 
Przygotowanie zawodowe młodocianych prowadził:................................................................... 
 
Numer konta bankowego:            ................................................................................................. 
 
 
 
Załączniki: 

1. Dokumenty stwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia 
przygotowania zawodowego oraz wpis do ewidencji o działalności gospodarczej. 

2. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego z młodocianym. 
3. Zaświadczenie o zakończeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania 

określonej pracy. 
 

 
 
                                                                                        .............................................. 
                                                                                                                   (podpis pracodawcy) 

 


